
Praktische informatie

Duur: 2 dagen

Data: 9 oktober en 6 november
2024

Investering: 
€2.285 excl. btw, 
incl. lunch en netwerkborrel

Locatie: 
Eindhoven of Rotterdam

Max aantal deelnemers: 8

STUREN OP DE
PROJECTEN-
PORTEFEUILLE 
VOOR MANAGERS

WAT LEVERT DEZE TRAINING JOU OP?

Je hebt een goed beeld van je positie en rol 
       als manager bij portefeuillemanagement; 

Je kent de methoden en middelen die ter  
        beschikking staan en hoe je deze toepast;

Je kunt in het team aangeven wat je van hen
        verwacht;

Je weet hoe je het bestuur bevraagt en helpt
        om hun doelen te realiseren; 

 Een persoonlijk plan van aanpak om meer
        grip te krijgen op de projectenportefeuille en
        hoe je dit doorzet in jouw organisatie.

VOOR WIE? 
De training is voor lijnmanagers, ambtelijk
opdrachtgevers of programmamanagers die
verantwoordelijk zijn voor de kwaliteit en voortgang
van de ruimtelijke dossiers. 

WAT LEER JE?

In twee dagen bouw jij verder op jouw kennis en
vaardigheden en combineren we theorie met de
praktijk. Alles wat je leert passen we direct toe op
een door jou ingebrachte casus. We bouwen ruimte
in tussen de twee dagen, zodat je tijd hebt om te
oefenen en nieuwe vragen kunt meenemen naar
dag twee. 

INSCHRIJVEN & CONTACT

Denk je dat deze training bij je past? Schrijf je in via
academie@beeckk.com of bel ons gerust als je nog
vragen hebt.

Met deze training verdiep je je kennis en
vaardigheden om grip te krijgen en te houden op de
projecten en dossiers in het ruimtelijk domein. 
Als manager neem je een middenpositie in tussen
de ambtelijke medewerkers en het bestuur. 
Dat vraagt om een sterke visie en een heldere
werkwijze. In de training leggen we het verband met
projectmatig werken. Welke informatie heb je van
de medewerkers nodig om te sturen? En wat vraag
je van je medewerkers in termen van competenties,
houding en gedrag?

We gaan ook in op de kant van het bestuur. 
Hoe leg je de relatie met de bestuurlijke wensen in
bijvoorbeeld een bestuursakkoord? 
Hoe vertaal je die met hen naar een concreet
programma en hoe rapporteer je daarover? 
Welke middelen en methoden staan jou als
manager ter beschikking om te sturen op
resultaten? En hoe pas je die middelen en
methoden toe op jouw situatie?


